
本所推動性別平等宣導活動情形 (112 年 1月)    

＊宣導主題類型代號： 

                  A.破除男女任務定型分工(如家務分工、職業性別刻板、子女從姓宣導、國民婚喪禮俗、女性動健康相關活動等) 

                  B.多元性別(如認識 LGBTI 及其處境、權益、尊重接納多元性別等) 

                  C.翻轉性別權力關係(如落實民法財產性平觀念、出生比例失衡宣導) 

                  D.防治性別暴力 

                  E.促進女性參與 STEM 領域(含女性居家水電維修課程) 

                  F.於社區推廣 CEDAW 

                  G.針對特殊節日(如台灣女孩日、父親節、母親節)辦理相關活動 

人事室、役政災防課 

項次 宣導主題類型

(請填代號) 

實體活

動名稱

或宣導

載具類

型 

活動 

日期 

宣導 

對象 

活動內容或宣導內容 具體效益說明 

(質性： 

量化：參加總

人數(含男女分

列人數)) 

1 F 

推廣 CEDAW 

 

電視牆 112 年

1 月 1

日至

31 日 

本所員工

及民眾 

(1)宣導內容： 

介紹 CEDAW 的意涵。 

(2)宣導目的： 

A.深化員工的性平意識，將 CEDAW 實踐於生活及工作。 

B.向洽公民眾推廣 CEDAW。 

觸及人次：約

1300 人 

2 F 

推廣 CEDAW 

 

新進人

員教育

訓練 

112 年

1 月

17 日

至 18

日 

新進報到

人員 

(1)宣導內容： 

認識 CEDAW 與區公所業務之關係(含簡介、核心概念、條文內容、性別

主流化工具、本府性平機制運作概述、與業務間之關聯性等內容) 

(2)宣導目的： 

經由深入淺出的解析性平觀念及運作機制，並透過分組從家庭面、社

會面及職場面集思廣益何謂 CEDAW 及如何面對性平問題，從而帶領新

人延伸思考自身業務所能觸及影響的層面，讓 CEDAW 透過實踐從而擴

展影響至市民生活。  

觸及人次：16

人(男 7/女 9) 

3 A 

破除男女任務定

型分工 

役男抽

籤 

112 年

1 月

10 日 

抽籤役男

與其陪同

者 

(1)宣導內容： 

介紹職場分工不應區分性別之意涵。 

(2)宣導目的： 

與向參與抽籤役男與陪同者了解職場分工不應區分性別之內容。 

觸及人次 222

人(男 200/女

22) 

       

       



       

       

 

 



每日指紋機、電視牆宣導



新進人員教育訓練



役男抽籤


