
1 B
人事關懷服務電子

報
115年7月1日 本所員工

(1)宣導內容：我的孩子是跨性別-給家

長的教戰手冊。

(2)宣導目的：增加員工對跨性別的正確

認識。

觸及人次：283人。

2 A 文宣海報 115年7月9日 役男、役男家屬
(1)活動內容：常備役軍種抽籤。

(2)宣導內容：促進性別平等、CEDAW。

破除性別刻板印象、不能有性別歧視，計

32人參加(男女比24/8)。

3 A 文宣海報 115年7月13日 役男、役男家屬
(1)活動內容：役男入營座談會。

(2)宣導內容：性別無礙。

破除性別刻板印象、不能有性別歧視，計

53人參加(男女比46/7)。

4 A 實體講座 115年7月14日 民眾

由於長者對健康養生意識仍需持續加強

，而對於不同性別之間在健康照護議題

上可能也有所差異，故期能透過課程提

供充足健康照護知能及概念。

參加總人數81人(男16/女65)。

5 B 環保志工訓練 115年7月18日 民眾
透過簡報與宣導海報引導，使與會者認

識尊重多元差異、共創平等社會。

引導民眾建構男女平等觀念，進而建立人

人都能在尊重多元差異的同時促進性別平

等，參加總人數約200人。

6 A 文宣海報 115年7月29日
財團法人耕心蓮

苑（國小學童）

(1)活動內容：替代役公益活動。

(2)宣導內容：性別無礙。

破除性別刻板印象、不能有性別歧視，計

44人參加(男女比21/23)。

7 F 公告欄
115年7月1日至31

日
本所員工及民眾

(1)宣導內容：介紹CEDAW的意涵。

(2)宣導目的：深化員工的性平意識，將

CEDAW實踐於生活及工作。

觸及人次約20人。

8 F 指紋機輪播
115年7月1日至31

日
本所員工

(1)宣導內容：介紹CEDAW的意涵。

(2)宣導目的：深化員工的性平意識，將

CEDAW實踐於生活及工作。

觸及人次約240人。

                  D.防治性別暴力

本所推動性別平等宣導活動情形 (115年7月)
＊宣導主題類型代號：

                  A.破除男女任務定型分工(如家務分工、職業性別刻板、子女從姓宣導、國民婚喪禮俗、女性動健康相關活動等)

                  B.多元性別(如認識LGBTI及其處境、權益、尊重接納多元性別等)

                  C.翻轉性別權力關係(如落實民法財產性平觀念、出生比例失衡宣導)

                  E.促進女性參與STEM領域(含女性居家水電維修課程)

                  F.於社區推廣CEDAW

                  G.針對特殊節日(如台灣女孩日、父親節、母親節)辦理相關活動

項次 宣導主題類型
實體活動名稱或宣

導載具類型
活動內容或宣導內容活動日期 宣導對象 具體效益說明



活動講座



文宣海報



電視牆、電子報



電視牆、電子報


