
1 G 電子看版 115年8月1日

民眾(模範父親

本人及陪同家

人)

為推廣傳統孝道文化及倫理親情，表達

對父親養育之感謝及以其良善事蹟作為

社會教育之楷模典範，爰辦理慶祝115年

模範父親表揚活動，藉以表達對本區模

範父親受獎人之敬意。

總人數約500人。

2 A 文宣海報 115年8月4日 役男、役男家屬
(1)活動內容：役男入營座談會。

(2)宣導內容：促進性別平等、CEDAW。

破除性別刻板印象、不能有性別歧視，計

52人參加(男女比45/7)。

3 A 文宣海報 115年8月6日 役男、役男家屬
(1)活動內容：常備役抽籤。

(2)宣導內容：性別不是阻力。

破除性別刻板印象、不能有性別歧視，計

16人參加(男女比13/3)。

4 A 實體講座 115年8月12日 民眾

期能透過講座，以淺顯易懂的方式，讓

參與者提升性別平等意識與知能，將性

別平等意識落實於生活中。

總人數71人(男11/女60)。

5 D LINE群組 115年8月12日 本所員工

(1)宣導內容：跟蹤騷擾防制法有關跟蹤

騷擾之類型及罰則。

(2)宣導目的：加強員工對性騷擾之認識

，勿成為行為人而觸犯法令，如遇騷擾

也能因應保護自己。

觸及人次：266人。

6 A 文宣海報 115年8月21日 役男、役男家屬
(1)活動內容：役男入營座談會。

(2)宣導內容：性別平等，性別要齊視。

破除性別刻板印象、不能有性別歧視，計

43人參加(男女比35/8)。

7 F 公告欄
115年8月1日至31

日
本所員工及民眾

(1)宣導內容：介紹CEDAW的意涵。

(2)宣導目的：深化員工的性平意識，將

CEDAW實踐於生活及工作。

觸及人次約20人。

8 F 指紋機輪播
115年8月1日至31

日
本所員工

(1)宣導內容：介紹CEDAW的意涵。

(2)宣導目的：深化員工的性平意識，將

CEDAW實踐於生活及工作。

觸及人次約240人。

                  E.促進女性參與STEM領域(含女性居家水電維修課程)

                  F.於社區推廣CEDAW

                  G.針對特殊節日(如台灣女孩日、父親節、母親節)辦理相關活動

項次 宣導主題類型
實體活動名稱或宣

導載具類型
活動內容或宣導內容活動日期 宣導對象 具體效益說明

                  D.防治性別暴力

本所推動性別平等宣導活動情形 (115年8月)
＊宣導主題類型代號：

                  A.破除男女任務定型分工(如家務分工、職業性別刻板、子女從姓宣導、國民婚喪禮俗、女性動健康相關活動等)

                  B.多元性別(如認識LGBTI及其處境、權益、尊重接納多元性別等)

                  C.翻轉性別權力關係(如落實民法財產性平觀念、出生比例失衡宣導)
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