
新北市三重區大同公園性別友善球場之性別統計分析 

一、 緣起與現況：從「空間霸權」到「運動平權」 

  傳統籃球場長期存在「男性優先」的潛規則，女性使用者常面臨被驅趕

或場地遭占用的困境，致參與意願低落，形成空間使用上的結構性不平等。 

  響應《消除婦女一切形式歧視公約》（CEDAW）及運動部《性別友善運動

設施規劃指引》，積極營造無性別偏見的運動環境，落實多元尊重，保障不

同性別的公平使用權。 

二、 硬體建置：設計引導行為 

  透過符號設計進行空間暗示，例如於籃框處標示「請禮讓女士優先使

用」，將性別平等理念融入硬體設施中，以柔性倡導取代剛性規範，引導使

用者形成友善互動。另運用色彩心理學概念，採用馬卡龍藍與粉色調，打破

傳統球場剛沉的刻板印象，降低空間帶來的侵略感，並結合立體人行背光金

屬板及夜間照明改善措施，提升場域整體辨識度與照明品質，進一步強化女

性使用者的安全感與夜間能見度。 

三、 實地觀察使用情形及使用趨勢進行推估 

(一) 使用人數與性別比例推估 

  依平日及假日不同時段觀察結果推估，性平籃球場每日平均使

用人次約為 30至 50 人次，其中男性使用者約占 50%至 60%；女性使

用者約占 40%至 50% 

  相較一般傳統籃球場女性使用比例約 20%至 30%，性平籃球場女

性參與比例明顯提升，顯示場地設計有助於降低性別參與落差。 

(二) 不同時段性別參與差異分析 

1. 平日時段：女性使用比例約為 35%至 45%，多以個人投籃、非競

技性使用為主。 

2. 假日時段：女性使用比例提升至 45%至 50%，並可觀察到不同性

別混合使用及親子陪同使用之情形。 

四、 使用型態之性別差異推估 

（一）非競技型使用（個人練習、休閒投籃）：女性使用者約占 45%至 55%，

顯示性平場地對初學者及休閒族群具吸引力。 

（二）競技型使用（分組對抗）：男性使用者仍占多數，約 60%至 70%，惟女

性參與比例相較傳統場地已有提升。 

五、 效益 

(一) 空間設計促進女性參與意願 

  透過於籃球場設置女性優先使用之友善標示，營造包容且具支持性

的運動環境，有效降低女性在傳統男性主導運動場域中所感受到的心理

門檻。此類設施能使其在使用場地時感到更自在與安心，進而提升參與

籃球運動及使用公共運動空間的意願，顯示透過空間設計導入性別友善



概念，確實能促進女性運動參與及公共空間的多元使用。 

(二) 社會包容度提升 

  性別友善籃球場並未引發對立或排他現象，反而成為促進不同性別

使用者互動的重要契機。男性使用者展現出理解、包容及主動禮讓的正

向行為，顯示透過友善標示與空間設計的引導，可有效形塑尊重與互助

的使用氛圍，進一步打破外界對於「反向歧視」的疑慮，證實適當的公

共空間設計能促進良性互動與性別平等的社會價值。 

(三) 使用文化的轉變 

  除使用行為與性別互動的改變外，場地改善亦帶動社區整體使用文

化的轉變。多位民眾反映，過去籃球場多由男性族群使用，女性或家庭

族群較少進入；改造後因場地氛圍更加友善與安全，逐漸吸引家長陪同

孩童或女性朋友一同使用，形成親子共融與家庭參與的運動場景。同

時，透過色彩與空間設計的調整，降低傳統球場較為強烈的競技氛圍，

使場地呈現更開放、包容的公共空間特質。 

(四) 打造運動平權空間——空間改造與性別統計視角 

  自 112 年建置至今，女性使用者占比從原有 10%提升至 45%，整體

場域使用結構已趨於平衡，透過空間導入性別友善概念，確實能促進女

性運動參與及公共空間的多元使用，有效打破了傳統運動場域的「空間

霸權」，落實了「運動平權」理念。 

 
六、 結語 

  本案透過「硬體環境改善」與「軟性文化引導」雙軌並進的策略，結合

空間設計、安全設施優化及優先使用標示等方式，將性別平權理念融入公共

運動空間中，不僅提升場地友善度與安全感，也促進不同性別與族群之間的

互動與包容，逐步翻轉傳統運動場域的使用文化。 

  此一模式展現出公共設施在性別主流化政策下的實踐成果，並成功打造

兼具公平、包容與社區共享價值的公共空間。 

  未來將持續觀察使用情形，蒐集場地使用數據與民眾意見，並參考本案

於大同公園的成功經驗，逐步評估推廣至轄區內其他老舊球場或運動場地更

新計畫，以建立性別友善運動空間模式，進一步形塑更加多元包容的城市運

動環境。 


